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Дорогие друзья!
Поздравляем Вас с наступающим Новым годом 

и Рождеством!
Новый год – особенный праздник, в преддверии которого принято подво-

дить итоги и строить планы на будущее. Мы желаем Вам в 2015 году верить 
в себя и свои силы, не бояться ставить большие цели и реализовывать мас-
штабные проекты, делать свою работу с любовью, смотреть на проблемы 
как на возможности и никогда не сдаваться!

Пусть Новый 2015-ый год подарит множество приятных моментов, ра-
достных встреч, станет годом новых достижений и добрых свершений!

А самое главное - желаем Вам и Вашим близким крепкого здоровья, мира, 
добра, счастья, любви и семейного благополучия!

Большое спасибо за Вашу работу, дорогие коллеги!
С праздником!

С уважением, Администрация Группы предприятий «ОмЗМ»
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

«ПОБЕДИТЬ МОЖНО ТОЛЬКО В КОМАНДЕ»
СЕРГЕЙ ИВАНОВИЧ КУРОПАТКИН, 

Генеральный директор Группы предприятий «ОМЗМ» 
Коллеги! Заканчивается 2014-й год. Каждый из нас решал задачи на вверенном ему участке – 

кто «в тылу», кто «на передовой». Я хочу поблагодарить всех сотрудников Группы предприя-
тий «ОмЗМ» за плодотворную работу и наметить стратегические ориентиры в 2015 году. 

В складывающейся на сегодняшний 
день экономической ситуации особенно 
важной становится способность руководи-
телей объективно оценивать реальность. 
Недаром говорят, кризис – это время воз-
можностей. Предприятия, которые выжи-
вут в сложное для экономики время обяза-
тельно увеличат долю рынка, упрочат свои 
позиции. Поэтому один из ориентиров по-
литики в следующем году – на падающем 
рынке падать как можно меньше, а на рас-
тущем расти как можно больше. Сегодня 
каждому предприятию важно правильно 
выбрать тактику «ведения боя». 

По прогнозам бизнес - аналитиков в сле-

дующем году нас ожидает минимум 30-про-
центное падение потребительского спроса, 
в связи с чем для БН «Ритейл» и БН «Деве-
лопмент» как никогда становится актуаль-
ной оптимизация всех ресурсов и прорыв-
ные креативные маркетинговые решения. 

БН «Проект» необходимо сохранить 
объемы по проектно-изыскательским ра-
ботам, сделать упор на инжиниринговые 
услуги в части обследований, изысканий. 

БН «ОмЗМ-МЕТАЛЛ» нужно мобили-
зовать все имеющиеся ресурсы и сделать 
настоящий суворовский «марш-бросок» - 
увеличить выпуск металлоконструкций бо-
лее чем в 2 раза – до 2 000 тн в месяц. Все 
необходимые внутренние ресурсы у нас 
для этого имеются. Проведена масштаб-
ная модернизация завода – обновлен и по-
прежнему обновляется парк оборудования 
на Заготовительном участке, полным хо-
дом ведется модернизация Участка покра-
ски и отгрузки. Необходима только наша 
добрая воля, терпение и труд, которые 
нам помогут успешно повысить произво-
дительность труда, освоить современное 
оборудование и программные продукты. 
Увеличение выпуска металлоконструкций 
даст нам основное конкурентное преиму-
щество – конкурентную цену, что позволит 
нам в будущем быть прибыльным и надёж-
ным предприятием отрасли и одним из 
лучших работодателей в г. Омске с конку-
рентным уровнем заработных плат. 

Важный стратегический ориентир 
Группы предприятий «ОмЗМ» - это разви-
тие клиентоориентированности. В период 
кризиса это становится особенно актуаль-

ным. Приведу примечательную статистику 
исследований причин отказа клиентов от 
повторного взаимодействия с Компани-
ями: 14% не удовлетворены качеством 
продукта, 68% отказались работать из-за 
плохого безразличного отношения к ним 
как к клиентам, т.е. 80% клиентов уходят 
по нашей вине. Сегодня уже мало иметь 
исключительный продукт. Конкурентным 
преимуществом являются исключитель-
ные отношения с заказчиком. Заказчику 
очень важно, как быстро мы реагируем на 
его запросы. Скорость отклика – ключевой 
фактор в работе с клиентами. Очень важ-
на также внутренняя клиентоориентиро-
ванность в Компании. Сотрудники должны 
доверять руководителям. Руководители 
должны стремиться формировать дееспо-
собные команды, проводить обучение, ре-
гулярно давать обратную связь и вдохнов-
лять «бойцов» на новые свершения. 

И в завершение, хочу сделать акцент 
на том, что несмотря на экономические 
прогнозы сегодня и завтра важно не пани-
ковать. Не делать резких движений. Важно 
иметь «холодную» голову: вначале думать 
– потом делать. Важно не «сорваться», не 
«перегореть» и не подорвать своё здоро-
вье. Важно сохранять и развивать отноше-
ния со своей семьей и близкими людьми. 
Заряжать их оптимизмом и получать вза-
мен всестороннюю поддержку и положи-
тельную энергию. На мой взгляд, это один 
из важных приоритетов нашего будущего. 

Будьте здоровы! Любите и будьте 
любимы!

Поздравляю всех с Новым годом!

Олег Антонович 
ОЧКУР,
Руководитель Торгового 
дома ГП «ОмЗМ»

Подводя итоги уходяще-
го года, хочу отметить, какая 

большая работа была проде-
лана всеми подразделениями 
завода и проектного института 
совместно с сотрудниками Тор-
гового дома для обеспечения 
ритмичной загрузки производ-
ственных площадок. 

В этом году благодаря со-
трудничеству с французской 
нефтегазовой компанией 
«Total» завод получил нео-
ценимый опыт изготовления 
металлоконструкций в соот-
ветствие с международны-
ми стандартами и вышел на 
принципиально новый уровень 
контроля качества продукции 
на всех этапах - подготовки 
поверхностей, сварки порош-
ковой проволокой, покраски 
металлоконструкций. 

В Новом 2015 году мы про-
должаем участие в крупных 

инвестиционных проектах. В 
этом году мы успешно прош-
ли предквалификацию для 
участия в будущих стройках 
2015-2016г.г. у таких крупней-
ших мировых EPC – контракто-
ров, как немецкая химическая 
компания «Linde AG», между-
народная группа компаний 
TECHNIP (Франция), ведущий 
производитель газа в России 
«НОВАТЭК», ОАО «Роснефть» 
и мн. др. 

Важным результатом явля-
ется тот факт, что мы продолжа-
ем активно сотрудничать с та-
кими Компаниями, как крупней-
ший нефтехимический холдинг 
«СИБУР» и «Газпром». Сейчас 
ведем переговоры с ними об 
участии в таких проектах феде-
рального значения, как «Сила 
Сибири» (общая газотранспорт-

ная система для Иркутского и 
Якутского центров газодобычи 
с транспортировкой газа этих 
центров через Хабаровск до 
Владивостока) и «ЗапСибНеф-
техим» (строительство в Тюмен-
ской области (г. Тобольск) уста-
новок пиролиза, полиэтилена, 
полипропилена).

Задачи, которые ставим 
перед собой в новом году, это 
увеличение выпуска продук-
ции, не снижая ее качества. 
Если качество по-прежнему 
останется на уровне, то и мы 
гарантировано укрепимся на 
рынке. 

Хочется пожелать, чтобы 
наступающий год принес мно-
го приятных событий и счаст-
ливых моментов! Дерзайте 
мечтать и воплощайте мечты в 
жизнь! С Новым годом!
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Светлана Леонидовна    
ВАНИНА, 
Руководитель БН 
«ОмЗМ - Девелопмент»

Для нас 2014 год был до-
статочно успешным и плодот-
ворным. В СТК «КИТ-интерь-
ер» заведены ряд оригиналь-
ных и эксклюзивных салонов, 
которые должны вызвать не-
поддельный интерес наших по-
купателей:

- салон итальянской мебе-
ли «Миасс Мебель»;

- «Город Столов и Стуль-
ев от «ЮНИОН» – это салон с 
мебелью высокого качества от 
ведущих фабрик Италии, Гер-
мании, Франции, Малайзии и 
Китая;

- матрасы из Европы 
«Hilding Anders»;

- интерьерный салон в 
стиле «прованс»- «Мебельная 
лавка»;

- салоны элитного постель-

ного белья «ТАС» и «Bonita 
Foxy» , единственные в г. Омске;

- салон мебели «Mr. Doors»; 
- салон «шведские системы 

хранения «Elfa» - единствен-
ный в Омске;

- «Kristall» - единственный 
в Омске представитель ита-
льянской фабрики светиль-
ников, на сегодняшний день 
имеющий в наличии более 60 
000 позиций;

 «Город идей и решений» 
на четвертом этаже нашего 
комплекса удачно пополнился 

- эксклюзивными предме-
тами интерьера от ведущих 
мировых дизайнеров «Ikon»;

- эксклюзивной семейной 
фото-студией «Exclusive»;

- журналом «Мир комфор-
та», теория и практика ремонта. 

Наши дизайнеры компания 
«Контраст» стали создателями 
программы «Доступный ди-
зайн» на Антенне-7. В каждом 
из выпусков участвовали ди-
зайнеры, декораторы, отделоч-
ники нашего «Города идей и 
решений».

Наши арендаторы 4-ого 
этажа участвовали в благот-
ворительной акции по ремонту 
и благоустройству летних дет-
ских лагерей.

Что мы ждем от нового 
2015 года? Пожалуй, сохра-
нения занятых нами позиций 
и новых необычных открытий. 
Желаем Всем здоровья, ра-
дости, благополучия и удачи! 
Всех с наступающим Новым 
Годом и Рождеством Христо-
вым!

Наталья Николаевна
ПРИХОДЬКО, 
Руководитель БН 
«ОмЗМ-Ритейл» 

По старой доброй традиции 
в канун Нового года, мы подво-
дим итоги, провожаем и благо-
дарим уходящий год. В уходя-
щем году мы прошли хорошую 
школу профессиональной де-
ятельности, этот год многому 
научил, прибавил мудрости, 
знаний, положительных изме-
нений в нашей жизни. 

Год мы закрываем и сдаем 
итоговый экзамен по ключе-
вым показателям (экономиче-
ским, лояльность покупателей, 
востребованности и узнавае-
мость магазинов по г. Омску 
и Омской области) со знаком 
«плюс». 

В 2015 г. мы заходим с чет-
ко спланированным бюджетом, 
поставленными задачами и ви-
дением, как достигнуть постав-
ленные цели. 

Хотелось бы выразить 
слова благодарности всем 
за добрую рабочую атмос-

феру, надежную поддержку 
и уверенность в достижении 
поставленной цели. Спасибо 
всем вам за то что, вы были в 
уходящем году и будете в на-
ступающем!

Каждому я желаю встре-
тить Новый год в компании 
дорогих Вам людей, быть 
счастливыми, здоровыми и 
любимыми и обязательно при-
бывать в хорошем настроении 
весь год! 

С праздником!

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ: НОВОСТИ, НОВОСТИ, НОВОСТИ…

В ноябре представители Группы компаний 
«ОмЗМ» посетили Международную ярмарку тех-
нологий обработки жести, листового металла и 
листовой стали EuroBLECH – 2014 в Ганновере 
(Германия), где познакомились с новейшими дости-
жениями мировых производителей – обработчиков 
металла, таких как: FICEP (Италия), Kaltenbach (Гер-
мания), Zeman (Австрия) и др.

Руководство компании заинтересовало совре-
менное оборудование, а особенно робот-сборщик 
и робот-сварщик производства компании Zeman 
(Австрия).

Посещение выставки 
EuroBLECH-2014 в Германии

Вступление 
в НП «Сибирское машиностроение»

Посещение IV Всероссийского бизнес-форума «Россия. Новая стратегия»

В ноябре представители Группы компаний 
«ОмЗМ» посетили Международную ярмарку тех-
нологий обработки жести, листового металла и 
листовой стали EuroBLECH – 2014 в Ганновере 
(Германия), где познакомились с новейшими дости-
жениями мировых производителей – обработчиков 
металла, таких как: FICEP (Италия), Kaltenbach (Гер-
мания), Zeman (Австрия) и др.

Руководство компании заинтересовало совре-
менное оборудование, а особенно робот-сборщик 
и робот-сварщик производства компании Zeman 
(Австрия).

Посещение выставки 
EuroBLECH-2014 в Германии

Вступление 
в НП «Сибирское машиностроение»

Посещение IV Всероссийского бизнес-форума «Россия. Новая стратегия»
11.12.2014 г. в Москве состоялся IV Всероссийский бизнес-

форум «Россия. Новая стратегия», участие, в котором приняло 
руководство нашего предприятия. 

С эффективными стратегиями управления бизнесом и 
неблагоприятными сценариями развития экономики, которые 
затронут каждую компанию в 2015 году, участникам форума 
рассказали самые информированные эксперты страны: Ми-
хаил Хазин, Сергей Глазьев, Михаил Делягин, Дмитрий Ки-
селев и др.

Руководство Группы предприятий приняло решение 
провести кризис-менеджмент компании «Управление изме-
нениями в условиях неопределенности» и быть готовыми к 

любым неблагоприятным сценариям развития экономики 
в 2015 г.

НП «СибМаш» с 2009 года выполняет функции исполни-
тельной дирекции программ развития регионального граждан-
ского машиностроения, возложенные на организацию Мин-
промом Омской области. На сегодняшний день НП «СибМаш» 
объединяет 40 предприятий и организаций: заводов, научно-
производственных объединений, научно-исследовательских 
институтов, конструкторских бюро и ВУЗов, образующих ба-
зовую основу регионального высокотехнологичного машино-
строения, участников и исполнителей программ, соглашений 
и Дорожных карт.

05.12.2014 г. наше предприятие посетила делегация Неком-
мерческого партнерства «Сибирское машиностроение» (НП «Сиб-
МАш»), по результатам переговоров стороны приняли обоюдное 
решение о вступлении предприятий ОАО «ОмЗМ-МЕТАЛЛ» и ЗАО 
«ОмЗМ-ПРОЕКТ» в НП «СибМАш».

Благодаря занесению в Дорожную карту проекта «Расширение 
использования высокотехнологичной продукции наукоемких орга-
низаций Омской области», оператором, которой является НП «Сиб-
Маш», продукция ГП «ОмЗМ», включена в приоритетный перечень 
оборудования, технологий и разработок предприятий Омской обла-
сти, представляющих интерес и актуальных для ОАО «Газпром», а 
также других крупных предприятий РФ.



4 НАША ГАЗЕТА, октябрь – декабрь 2014, № 13

КОРПОРАТИВНЫЙ ДУХ

6 декабря солнечным зимним 
днем в Спортивном комплексе «То-
полиный» состоялось корпоратив-
ное массовое катание на коньках. 
Провести субботний день вместе 
с семьёй и коллегами за этим ув-
лекательным занятием собралось 
более 85 сотрудников Группы пред-
приятий «ОмЗМ». 

Не смотря на морозную погоду, ат-
мосфера на катке была очень теплой. А 
настроения у всех пришедших веселым и 
приподнятым. Корпоративное катание на 
катке проводилось впервые за всю исто-
рию предприятий, но все присутствующие 
единогласно решили поддерживать эту 
замечательную зимнюю традицию в буду-
щем! Ждем следующего похода на каток!

Физкульт-привет!

Хроника событий уходящего 2014 года
ЯНВАРЬ 
Январь 2014 г. начался для 

ОмЗМ-МЕТАЛЛ с приятной но-
вости – в Намибии полным хо-
дом ведется монтаж наших ре-
зервуаров в рамках строитель-
ства рудника на месторождении 
золота.

ФЕВРАЛЬ
Заключен договор на по-

ставку 700 тн м/к и доп. строи-
тельных материалов с француз-
ской нефтегазовой компанией 
TOTAL на Харьягинское нефтя-
ное месторождение

МАРТ
Завершен проект опти-

мизации процесса сварки ме-
таллоконструкций. Теперь  в 
процессе сварки  конструкций  
используются технологии свар-
ки в смеси газов посредством 
оборудования ГХК-10/1,6-200 
(газификатор холодный крио-
генный), предназначенный для 
изготовления смеси из аргона и 
углекислоты.

АПРЕЛЬ 
На заготовительный уча-

сток поставлено новое обору-
дование – комбинированные 
уголковые ножницы со столом 
ЧПУ Geka

МАЙ 
Три мостовых крана 5-ого 

пролета были переведены на 
радиоуправление

На завод поступила  вто-
рая линия по обработке листо-
вого проката KF1606 с ЧПУ 
(Kaltenbach)

ИЮНЬ
Стартовал проект техниче-

ского перевооружения покра-

сочного цеха для размещения 
передвижной сушильной каме-
ры. Новый цех будет оснащен 
высокотехнологичной системой 
вентилирования для трех покра-
сочных рабочих мест и подвиж-
ной сушильной камерой площа-
дью 90 кв.м.

После открытия цеха, его 
мощность составит 800 тонн в 
месяц окрашенных металлокон-
струкций.

ИЮЛЬ 
Произведена отгрузка ме-

таллоконструкций одной из са-
мых высоких в России башен 
связи в рамках реализации фе-
деральной целевой программы 
«Развитие телерадиовещания в 
РФ в 2009-2015гг.»

АВГУСТ 
ОмЗМ-МЕТАЛЛ отгрузил 

первую партию металлокон-
струкций эстакады для фран-
цузской нефтегазовой компа-
нии TOTAL

СЕНТЯБРЬ
На заводе запущен  проект 

по постановке системы опе-
ративного производственного 
планирования

ОКТЯБРЬ
В производственном цехе 

введена в эксплуатацию новая 
дробеструйная камера про-
изводства компании SciTeeх 
(Польша). Новая дробеструйная 
камера позволяет готовить по-
верхность металлоконструкций 
для покраски более качествен-
но и производительно.

ОмЗМ-МЕТАЛЛ заключил 
договор с ОАО «ТАИФ-НК» на 
поставку 1 200 тн металлокон-

струкций для комплекса глу-
бокой переработки тяжелых 
остатков нефти в г. Нижнекам-
ское (Татарстан). Проект строи-
тельства комплекса переработ-
ки тяжелых остатков на неф-
теперерабатывающем заводе 
«ТАИФ-НК» является уникаль-
ным не только для Татарстана, 
но и для всей России. 

Комплекс будет действо-
вать по новейшей технологии 
Veba Combi Cracking и станет 
первым в мире промышленным 
применением этой технологии.

НОЯБРЬ 
«ОмЗМ-МЕТАЛЛ» заклю-

чил новый контракт c компа-
нией Kaltenbach (Германия) на 
поставку линии для пиления и 
сверления профильного прока-
та с ЧПУ - KBS761DG-KDM615 
и линии для роботизированной 
резки профильного проката с 
ЧПУ - KS1201. Запуск новых 
линий состоится уже в феврале 
2015 г.

Мостовые краны 3-ого и 
4-ого пролетов переведены на 
радиоуправление

ДЕКАБРЬ 
Производится оснащение 

нового покрасочного цеха. По-
ступила мобильная сушильная 
камера и система проточно-
вытяжной вентиляции для трех 
покрасочных мест производ-
ства компании inTec Gmbh 
Lackiersysteme (Германия), 
также прибыл новый боковой 
автопогрузчик Combilift C 3000 
(Ирландия), оборудованный для 
работы в зимнее время. В фев-
рале 2015 г. планируется ввести 
новый цех в эксплуатацию.
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31 октября  в клубе «Империя боулинга» состоялся традиционный 
турнир по боулингу на первенство команд Группы предприятий «ОмЗМ». 
В турнире приняли участие 10 команд: «Страйк», «Солянка», «Торнадо», 
«Молодежная сборная», «Каталы», «Смешарики», «Птицекот», «Дрим-
Тим», «Немного криво», «5 элемент». 

Призовые места заняли команды:                       
1 место – «Дрим – Тим» (545 очков)

2 место – «Молодежная сборная» (515 
очков)

3 место – «Торнадо» (480 очков)
Соревнования, как всегда, удались на 

славу!
Все победители турнира получили де-

нежные призы и всеобщее признание! 
Поздравляем победителей корпора-

тивного турнира и желаем дальнейших 
спортивных и профессиональных побед!

«Даёшь, СуперСтрайк!»
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ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

 Чем заняться в новогодние праздники: 
10 идей без нагрузки на семейный бюджет

19 декабря отметил свой юби-
лейный, пятый по счету День ро-
ждения специализированный тор-
говый комплекс «КИТ-интерьер». 

В честь этого события поздравить юби-
ляров  собрались сотрудники БН «ОмЗМ-
Ритейл», «ОмЗМ – ПРОЕКТ», «ОмЗМ – 
МЕТАЛЛ». Было сказано много теплых 
слов в адрес сотрудников. Озвучены итоги 
пятилетней работы и приоритетные планы 
развития на ближайшие годы. Вспомина-
ли в этот день и то, с чего все начиналось... 

А начиналась все с того, что в декабре 
2009 года в Омске открылся первый в 
городе крупноформатный специализи-
рованный комплекс «КИТ-интерьер» с 
огромным ассортиментом строительных 
и отделочных материалов, мебели и това-
ров для дома. Открыв свои двери, он сразу 
завоевал любовь многих жителей г. Омс-
ка. Сегодня СТК «КИТ-интерьер» — это 
24 000 кв.м торговых площадей, более 150 
салонов, парковка на 550 мест и уникаль-
ный проект «Город идей и решений», кото-
рый расположен на 4-ом этаже комплекса 

и предлагает  целый перечень услуг в сфе-
ре интерьерного и ландшафтного дизайна.

 Стоит отметить, людей, которые сто-
яли у истоков развития и прошли вместе 
долгий, нелегкий путь: Светлана Леони-
довна Ванина – руководитель БН «Деве-
лопмент»,  Людмила Леонидовна Артемь-
ева  - специалист Отдела аренды, Влади-
мир Александрович Котов - Главный инже-
нер службы эксплуатации.

Мы желаем комплексу «КИТ-интерь-
ер» дальнейшего процветания, а всем со-
трудникам здоровья и благополучия!

СТК «КИТ-интерьер» – 5 лет!

Длинные январские выходные обычно обходятся очень дорого. Незаметные расхо-
ды на каток, на кино и на попкорн в конечном счете оказываются вполне приличной 
суммой. Простые советы помогут хорошо провести выходные без нагрузки на семей-
ный бюджет. 

1. Изучите бесплатные 
новогодние мероприятия!

Изучите расписание бес-
платных новогодних меропри-
ятий, которые будут органи-
зованы на главных площадях 
города и в парках. Возможно, 
какие-то из них будут вам ин-
тересны.        

2. Сходите всей семьей в 
ближайший парк!

На ледовой горке, в парке 
на лыжах, за лепкой снеговика 
или снежной крепости можно 
провести не один веселый час.  
Весело будет не только детям, 
но и взрослым. Расходы в этот 
день будут минимальными.

3. Потратьте день на фо-
тографии!

Возьмите с собой фотоап-
парат, прогуляйтесь по городу 
и фотографируйте все, что на-
ходите интересным. Возмож-
но, что вы создадите шедевр, 
который будет висеть в рамке 
у вас на стене. Выложите наи-
более интересные фотографии 
в интернет.

4. Устройте марафон по 
просмотру фильмов!

Отберите лучшие фильмы, 
которые вы еще не смотрели. 
Изучите рейтинги и попросите 
у друзей диски с их любимыми 
фильмами. Пригласите друзей 
в гости и приготовьте в микро-
волновке попкорп, приятный 
вечер гарантирован.

5. Поиграйте в настоль-

ные игры!    
Достаньте спрятанные на-

стольные игры и весело прове-
дите несколько часов. Шахма-
ты, нарды, пазлы, менеджер, 
монополия – игры могут быть 
любые. Если у вас дома гости, 
то можно поиграть в мафию. 

6. Напишите список це-
лей на год!

Напишите список из 100 
целей на год, на это важное 
дело у вас может уйти весь 
день. Бросить курить, пере-
читать Достоевского, сходить 
на тренинг, научить ребенка 
кататься на велосипеде – спи-
сок может быть бесконечным. 
Составьте список, который 
сделает вашу жизнь лучше, и 
придерживайтесь его.

7. Повысьте собственную 
квалификацию!

Изучите всю литературу по 
интересующему вас вопросу. 
Возможно, вы хотите в этом 
году получить повышение, будь-
те к нему готовы. Изучите книги, 
которые могут быть вам полез-
ны в работе. Станьте более ком-
петентны, чем ваши коллеги..

8. Устройте перестановку! 
Сделайте перестановку 

мебели в квартире. Переста-
новка мебели позволит испы-
тать незабываемые ощущения 
– все вещи привычны, но все 
так по-новому. Физические 
упражнения тоже не будут 
лишними, главное, не пере-
старайтесь.

9. Устройте себе день 
красоты!

Посвятите целый день 
только себе: полежите в ван-
ной с ароматическими масла-
ми, почитайте в ванной прият-
ную книгу или выбейте бокал 
вина, сделайте различные ма-
ски для лица и волос, исполь-
зуйте скраб для тела. Пусть в 
этот день ваше тело получит 
максимум заботы за весь про-
шедший год.

10. Создайте домашнюю 
бухгалтерию!

Начало нового года – пре-
красное время, чтобы начать 
учитывать все свои расходы 
и доходы. Создайте файл в 
Excel по удобной вам форме 
или установите программу 
домашней бухгалтерии из ин-
тернета.

Желаем Вам отличного 
новогоднего настроения!
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Сладкие
новости!                                                                                                             
Красочные новогод-

ние подарки под елкой в 
первое январское утро – 
вот чего ждут ребятиш-
ки весь год!Свыше 250 
подарков к Новому году 
было приобретено для 
детей сотрудников Группы 
предприятий ОмЗМ.   

 Слесарь-сборщик металлоконструкций
 Инженер-диспетчер  по планированию производства 
 Инженер-технолог (сборка, сварка металлооконструкций)
 Уборщица
 Маляр (покраска металлоконструкций)
 Мастер заготовительного участка
 Мастер сборочно-сварочного участка 
 Комплектовщик-стропальщик

В связи с расширением производства ОАО «ОмЗМ-МЕТАЛЛ» 
ПРИГЛАШАЕТ  НА  РАБОТУ НА ВАКАНСИИ:

Подробную информацию о вакансиях вы можете получить 
в службе управления персоналом

Инженер-технолог (сборка, сварка металлооконструкций)

Ждем Ваших друзей, знакомых и родственников!

Сладкие
новости!                 

Афиша Новогодних мероприятий 
в г. Омске на новогодних 

и рождественских каникулах

7

Афиша Новогодних мероприятий Афиша Новогодних мероприятий 

НАШИ ЛЮДИ

Спешим поздравить!

Весь наш ладный коллектив
С новым годом поздравляем! 
 И служебных перспектив 
 Мы сердечно пожелаем! 
 Пусть работа песней льется, 
 Ширится зарплата! 

 В личной жизни все срастется, 
 И пойдет как надо! 
 Пусть на праздник дед мороз 
 В двери постучит 
 И подарков целый воз 
 Каждому вручит! 

Е в р е й с к о г о 
мудреца однажды 
спросили, что боль-
ше всего его изум-
ляет. Он ответил: 
«Человек. Вначале 
он жертвует сво-
им здоровьем для 
того, чтобы зарабо-
тать деньги. Потом 
он тратит деньги 
на восстановление 
здоровья. Он живет 

так, как будто никогда не умрет, а умирая, 
сожалеет о том, что не жил».

Так и хочется напомнить всем, что 
жизнь уходит от нас так быстро, как будто 
ей с нами не интересно. Господа, «живите 
сегодня, потому, что вчера уже нет, а завтра 
может и не будет. Знайте, что сегодняшний 
день — это самый лучший день в вашей 
жизни 

Александр Мендельевич Саков, 
Начальник ОТК!»

Спешим поздравить!

Весь наш ладный коллектив
С новым годом поздравляем! 
 И служебных перспектив 
 Мы сердечно пожелаем! 
 Пусть работа песней льется, 
 Ширится зарплата! 

 В личной жизни все срастется, 
 И пойдет как надо! 
 Пусть на праздник дед мороз 
 В двери постучит 
 И подарков целый воз 
 Каждому вручит! 

Е в р е й с к о г о 
мудреца однажды 
спросили, что боль-
ше всего его изум-
ляет. Он ответил: 
«Человек. Вначале 
он жертвует сво-
им здоровьем для 
того, чтобы зарабо-
тать деньги. Потом 
он тратит деньги 
на восстановление 
здоровья. Он живет 

так, как будто никогда не умрет, а умирая, 
сожалеет о том, что не жил».

Так и хочется напомнить всем, что 
жизнь уходит от нас так быстро, как будто 
ей с нами не интересно. Господа, «живите 
сегодня, потому, что вчера уже нет, а завтра 
может и не будет. Знайте, что сегодняшний 
день — это самый лучший день в вашей 
жизни 

Александр Мендельевич Саков, 
Начальник ОТК!»

Коллектив бухгалтерии и 
финансово-экономического отдела

2-11 января 16.00-17.00 ч.  «Фантазия в серебре» – городской театрализо-
ванный фестиваль массовых праздников под открытым небом у Главной 
городской Елки («Омская крепость», ул. Партизанская, 5А)
18.00-19.00 ч. «Волшебные чудеса» – новогодние и рождественские 
представления у Главной городской Елки (ПКиО «КСК «Зеленый остров», 
ул. Старозагородная роща, 10)

4 января в 12.00 ч. «Ледовое шоу «Сокровища Сибири» – городское новогод-
нее  представление (Ледовый дворец спорта им. В. Фетисова, ул. 8 Восточная, 22)

5 января в 12.00 ч. «Ледовое шоу «Сокровища Сибири» – городское но-
вогоднее благотворительное представление (Ледовый дворец спорта 
им. А. Кожевникова, ул. 6 Станционная, 2/4)

7 января в 17.00 ч. «Рождественские катания» – городской культурно-спор-
тивный праздник (Ледовый каток СК «Красная звезда», ул. Масленникова, 142; 

СК «Юность» им. С.С. Бовкуна, ул. Б. Хмельницкого, 223; СДЮСШОР «Ир-
тыш», ул. 3 Молодежная, 55; Стадион «Взлет» МУ «Спортивный город», 
ул. 27 Северная, 73)
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ОмЗМ-МЕТАЛЛ ОАО «Омский 
завод металлоконструкций»,
т. (3812) 63-11-55, 
www.omzm.ru

ОмЗМ-ПРОЕКТ
ЗАО НИПИ «ОмЗМ-ПРОЕКТ», 
т. (3812) 72-99-01, 
www.omzm-proekt.ru

ОмЗМ-ДЕВЕЛОПМЕНТ
СТК «КИТ-Интерьер»,
т. (3812) 72-98-86, 
www.kit-omsk.ru

ОмЗМ-РИТЕЙЛ ДМ «УЮТ»,
т. (3812) 72-92-92, www.yut-yut.ru
Мебельный магазин «Гнездо»,
т. (3812) 79-88-88, www.gnezdo-mebel.ru

Поздравляем рабочих производ-
ственного цеха, мастерской состав и 
коллег с наступающими праздниками! 
Желаем всем благополучия, терпения 
и всегда солнечного настроения! Пусть 
этот Новый год изменить жизнь каждого 
из нас к лучшему!

С наилучшими пожеланиями, 
техники производственного цеха 

Яна и Саша

От всей души желаем вам счастливого нового 2015 
года! Желаем успехов, достижения профессиональных 
и творческих высот, и обязательно здоровья, любви, 
удачи, хорошего настроения и исполнения желаний!  

Коллектив отдела продаж

Дорогие  коллеги!

Новый год – самый яркий, самый красивый и веселый 
праздник! Зеленая нарядная елка с разноцветными иг-
рушками, сверкающими и блестящими, брызги шампан-
ского, общее оживление и радость! Желаем всем такой 
же жизни в новом году – красочной и сверкающей, много-
обещающей и щедрой, как праздник Новый год!

Ваши СУПчики ~

Дорогие коллеги! Наступило время 
встречать новый 2015 год. А год этот не 
кого-нибудь, а овцы и козла.

Кто весь год упорно тащит свой тяже-
лый воз? Кто может перед самым фини-
шем рвануть и обогнать настырных кон-
курентов? Кто не раз вытаскивал родное 
предприятие из самых кризисных ситуа-
ций? Правильно – его сотрудники, выно-
сливые и верные.

И если некоторые побаиваются гряду-
щего года овцы/козла – как бы не взбрык-

нул, не лягнул ненароком – то для нас, настоящих профессионалов, 
это год новых возможностей и новых стремительных прорывов.

Любимые коллеги, поздравляю вас с наступающим Новым Го-
дом искренне и от души!

Олег Евгеньевич Лубнин, переводчик

Бьют часы 12 раз, 
полночь наступает

Вновь приходит Новый год 
и в права вступает

Пусть здоровье, радость, 
мир дарит он всем людям

Добрым, солнечным пускай 
он для нас всех будет.

Людмила Янченко, 
машинист мостового крана  

Бьют часы 12 раз, 
полночь наступает

Вновь приходит Новый год 
и в права вступает

Пусть здоровье, радость, 
мир дарит он всем людям

Добрым, солнечным пускай 
он для нас всех будет.

Людмила Янченко, 
машинист мостового крана  

От всей души желаем вам счастливого нового 2015 
года! Желаем успехов, достижения профессиональных 
и творческих высот, и обязательно здоровья, любви, 
удачи, хорошего настроения и исполнения желаний!  

Коллектив отдела продаж

Дорогие  коллеги!

Новый год – самый яркий, самый красивый и веселый 
праздник! Зеленая нарядная елка с разноцветными иг-
рушками, сверкающими и блестящими, брызги шампан-
ского, общее оживление и радость! Желаем всем такой 
же жизни в новом году – красочной и сверкающей, много-
обещающей и щедрой, как праздник Новый год!

Ваши СУПчики ~

Поздравляем рабочих производ-
ственного цеха, мастерской состав и 
коллег с наступающими праздниками! 
Желаем всем благополучия, терпения 
и всегда солнечного настроения! Пусть 
этот Новый год изменить жизнь каждого 
из нас к лучшему!

С наилучшими пожеланиями, 
техники производственного цеха 

Яна и Саша

Дорогие коллеги! Наступило время 
встречать новый 2015 год. А год этот не 
кого-нибудь, а овцы и козла.

Кто весь год упорно тащит свой тяже-
лый воз? Кто может перед самым фини-
шем рвануть и обогнать настырных кон-
курентов? Кто не раз вытаскивал родное 
предприятие из самых кризисных ситуа-
ций? Правильно – его сотрудники, выно-
сливые и верные.

И если некоторые побаиваются гряду-
щего года овцы/козла – как бы не взбрык-

нул, не лягнул ненароком – то для нас, настоящих профессионалов, 
это год новых возможностей и новых стремительных прорывов.

Любимые коллеги, поздравляю вас с наступающим Новым Го-
дом искренне и от души!

Олег Евгеньевич Лубнин, переводчик

Мы все стремимся встретить Новый Год
Особенно и ярко!
Надеясь сказку обрести и получить подарки!
Пускай же сказка оживит заветные желания!
И много счастья принесет, а так же процветания!
Всех коллег с Наступающим поздравляем, в год Козы 
удачи и любви желаем!

Коллектив сметного отдела 
ЗАО НИПИ «ОмЗМ-ПРОЕКТ»

Уважаемые коллеги! 
Служба ИТ поздравляет 
Вас с новым годом и же-
лает Вам мощных ком-
пьютеров, быстрых сетей 
и надежных серверов, а 
также интересной работы 
и ее достойной оплаты, 
благополучия в личной 
жизни и здоровья!

Коллектив Службы 
информационных 

технологий

Уважаемые коллеги! 
Служба ИТ поздравляет 
Вас с новым годом и же-
лает Вам мощных ком-
пьютеров, быстрых сетей 
и надежных серверов, а 
также интересной работы 
и ее достойной оплаты, 
благополучия в личной 
жизни и здоровья!

Коллектив Службы 
информационных 

технологий

Поздравляю всех 
с наступающими 
праздникам! Желаю 
всем здоровья, люб-
ви, счастья, удачи и 
терпенья! 

Просто 
Людмила, 

Ваши СУПчики 


